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Carta do Presidente

Momento para comemorar, celebrar realizacbes e ao mesmo
tempo nos preparar para os desafios que estdo por vir. '

Algumas frustracdes precisam ser desafiadas e superadas.
Destaques para a substituicdo do herbicida quimico por formula livre de
danos ao meio ambiente para o controle das ervas daninhas. O fato ndo
atrapalhou o zelo pelas demais areas verdes e de lazer.

Entre os desafios temos a enfrentar os obstaculos para obtencdo
das licencas para a construcdo do acesso seguro e a conexao do esgoto a
rede da CASAN. Ambas vao exigir “remexidas” no nosso patio e
adequacdes nas pistas de rolamento e estacionamento.

Ari José Pritsch

Entre as realizacbes do ano destacamos a um percentual de da AFFESC
reajuste do plano de saude UNIMED, embora consideravel, um valor
possivel para manter o bom atendimento ao nosso associado.

Diretor Presidente

Estamos finalizando a adaptacdo da antiga casa de cha para bar e lanchonete. Local onde

podemos dispor de bebidas, lanches e até algumas refeicdes.

Nao poupamos em realizar eventos sociais. Destaque para o baile da primavera, festa alema na

abertura da temporada e daqui a alguns dias a festa de réveillon.
Feliz Natal a toda familia e amigos da AFFESC, com desejos de um ano cheio de realiza¢Ges.

De tudo ficaram
trés coisas:

A certeza de que

estamos sempre precisamos continuar...,
comecando...

Facamos da . Da queda, um
Interrupgao um passo de danga....
caminho novo.... Do medo, uma escada.,

A certeza de que
seremos interrompido
antes de terminar....

Da procura,
um encontro!”

Do sonho,
uma ponte....

Fernando Sabino
“0 Encontro Marcado.”
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020 A 2023

Novo portico - O novo pértico e acesso a sede da AFFESC aguardam no IPUF - Instituto de
Planejamento Urbano, as medidas de localizacdo da via lateral a area da AFFESC, complemento do
projeto da SC401, para que, a partir da locacao da via e seus recuos correspondentes, seja concluido o
projeto do novo portico.

Temos a expectativa que isso ocorra em breve e, que durante o proximo ano o acesso possa ser
construido.

PLANO DE SAUDE UNIMED - REALUSTE ANUAL

Por mais uma vez, o reajuste anual do plano de saude da Unimed, mobilizou a dire¢do da
AFFESC e anossa Consultoria. Acompanhamos més a més a evolugdo dos gastos dos associados
segurados com o plano de saude, que tiveram um incremento de 38,12%, no periodo abrangido
pelo reajuste. Esta situacdo, gerou um prejuizo financeiro para a Unimed Grande Florianépolis de
mais de R$ 1.200.000,00, além dos custos administrativos.

O nosso plano é baseado no mutualismo, onde os custos sdo repartidos entre os usuarios
segurados e ha a necessidade do equilibrio do custeio para a Unimed. Nenhuma empresa almeja
prejuizos nas suas atividades.

Esta situacdo gerou uma grande dificuldade em um acordo, pois a Unimed propds
inicialmente um reajuste de 57,29% para os nossos planos. No primeiro momento a Affesc
apresentou uma contraproposta de 15%, que foi reajustada para 20%, quando a Unimed baixou a
pedida para40%.

Os obstaculos para um consenso foram enormes, pois acordo para o reajuste so foi
conseguido depois de 90 dias de negociacao, que inclusive gerou o atraso na cobranga nos dois
primeiros meses.

O reajuste final de 25%, mais o aporte de R$ 500.000,00 do Fundo COMED, nao rep&e na
totalidade os custeios da Unimed, mas entendemos que foi o valor maximo que os segurados
podem suportar.

REFORMAS EM ANDAMENTO

Alguns contratempos devido a instabilidade climatica e o atraso
na chegada de materiais de construcao dificultaram a conclusao das

Destaca-se aqui a
instalagdo da lanchonete
prevista para 10/12 e o paredao
defronte aos banheiros do
" camping. Como as obras ja se
encontram adiantadas, segundo
0s responsaveis, se estima a
conclusdo para 22/12.
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PALESTRAS PROFERIDAS NA TERCA DA CONVIVENCIA

No segundo semestre deste ano nas tardes de cada terceira terca-feira, além da confraternizacao entre
os associados e o delicioso lanche, os associados também puderam assistir e interagir com palestrantes das mais
diversas areas de conhecimento.

Somente duas palestras aconteceram em outras datas devido aos compromissos assumidos pelas
palestrantes para com este dia da semana.

Assim, no ultimo sabado do més de julho, dia 30, a Dra. Maisa Hortal, S.C. brindou aos
presentes com a palestra sobre Medicina Integrativa. Esta especialidade tem como base
"acompanhar o paciente no processo de autocura.” A interacdo médico-paciente se faz de
uma forma mais personalizada. O paciente comega a perceber que ele também é responsavel
pela sua salide gerando um maior interesse para o seu proprio bem estar.

A palestra com a Psicologa Dra. Beatriz Luiza Gregério da Silva, S.P. se realizou de
forma virtual na data de 14 de setembro, quarta-feira. Versou sobre Psicoterapia e
autoconhecimento.

A psicoterapia voltada para o autoconhecimento ajuda a compreender a si mesmo,
seus limites e seus conflitos. E possivel perceber os padrées comportamentais que sio
herdados, como insegurancas, medos, relacdes com outras pessoas..Com o
autoconhecimento é possivel retirar gradativamente certos condicionamentos culturais e
mentais.

As palestras que se seguem aconteceram das tardes de terca-feira:

« No més de julho, dia 19, coube aos socios da Jobin Investimentos, senhores
Miguel Cordeiro, R.S. e Marcos Migueis, R.J. fazerem uma explanacdo sobre o
tema: Cenario Econdmico Atual e a Importancia do Planejamento Financeiro. O
Sr. Marcos Migueis abordou o Cenario Econdmico: Macro Economia cabendo ao
Sr. Miguel Cordeiro fazer uma explanacgéo sobre a importancia do Planejamento
Financeiro.

« Em 16 de agosto a palestra foi ministrada pela cardiologista Dra. Cristina E. Silveira, S.C.
Salientou da importancia em gerenciar as emocdes, o cuidado com a alimentacdo e a
préatica de exercicios fisicos que contribuem sobremaneira na saide do coracdo. Néo
menos importante é se conscientizar da importancia da prevencdo. Consultas
periddicas ao cardiologista se fazem necessarias.

+ Em 18 de outubro a palestra do advogado tributarista Leonardo Moreira Almeida, S.C |
proprietario da 4Alles Producao Cultural teve como tema Projetos Culturais, Educacionaise
Sociais. Atua também na criagdo, desenvolvimento, apoio e captacdo de recursos
financeiros para projetos de incentivo sociais e culturais.

« Em 13 de dezembro aconteceu o fechamento do ciclo de palestras com o Dr. Adriano Campos, S.C,
fisioterapeuta sendo Pds Graduado em Acupuntura, Quiropraxia e em Liberagdo Miofascial cujo tema versou
sobre Saude Postural. Alertou que o alinhamento correto do corpo permite que a pessoa tenha movimentos
mais precisos e eficientes uma vez que ndo sobrecarrega os musculos e ossos. Falou também da importancia
de incluir na sua vida exercicios fisicos que sejam condizentes com o seu histérico corporal e que se tenha
prazer em pratica-los.

Temas de diversas areas do conhecimento foram oferecidos aos associados que, mesmo ndo sendo
possivel o comparecimento, podem acessar na sua integra no site www.affesc.com.br

Faz-se aqui o agradecimento da AFFESC a todos os palestrantes que prontamente aceitaram o convite e
principalmente por brindarem a todos com informacdes muito valiosas. GRATIDAQO!
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Eventos sociais

Como nao poderia passar em branco uma
estacdo tao agradavel como a Primavera, a AFFESC
brindou seus associados com o Baile da
Primavera. A musica ficou a cargo de JO

v Spencer e James Belluck e o Restaurante
Barid serviu os petiscos e bebidas.

Festa Alema, com buffet tipico, musica alema, muito
chopp, danca tipica e competicao de chopp de meio metro
abrilhantaram a Abertura da Temporada de Verao no dia 10
de dezembro, sabado de muito sol.

O buffet ficou a cargo do Chef Alzir Krauss, a musica,
que muito animou a festa, ficou no comando da banda
Freunde Musikanten. Muita alegria, muita diverséo e o
colorido dos trajes tipicos deram o toque especial ao Saldo
Nobre da AFFESC.

Para finalizar o ano e receber 2023 com esperanca,
saude, amizade, harmonia, felicidade e paz a
AFFESC convida seus associados para
confraternizarem. A Sede esta sendo preparada
com muito esmero para recebé-los.

WW@WV‘WI
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Meio Ambiente

Quando se fala em meio ambiente, onde a conservagdo de grandes areas depende de como a
natureza comanda, na maioria das vezes a vontade de quem esta no dia a dia tentando fazer o melhor,
acabaem frustragao.

A capina esta substituindo a aplicacdo de herbicida. Sabe-se que isto acarreta em trabalho
constante que requer adaptagdo também dos colaboradores. Optou-se por um produto natural a base
de sal marinho ou agua do mar que estimula os microrganismos do solo, vinagre de alcool que diminui
o PH da agua e detergente neutro para ser pulverizado. Evidente que nao substitui a capina.

Os canteiros, o viveiro das aves, o herbario, a horta e demais areas de lazer tém o cuidado
constante uma vez que nao sao grandes extensdes.

Com relagdo a pista de rolamento, que também necessita de manutencdo devido as
irregularidades, para 0 momento pouco pode ser feito. Em breve sera necessario “remexer” o terreno
para refazer a rede de esgoto que sera conectada a rede
da Casan.

O acesso seguro tambéem vai exigir um
redesenho das vias que levam aos apartamentos e £
estacionamento. Com estas etapas vencidas sera |
possivel fazer uma revitalizacao das vias.

A novidade que deixou todos muito felizes foi a

producao de mudas de Sapucaia. Assim, na area atras do
saldo do camping, no gramaddo, as mudas foram
plantadas.

Dia 13 de dezembro a Diretoria da AFFESC,
por iniciativa do Diretor do Meio Ambiente realizou
um "Dia de Campo” com plantio de oito mudas de
Sapucaia. Foram 14 meses para obtencao dessas
mudas, produzidas a partir de sementes obtidas de
uma arvore que se encontra da Sede. Ja se tem
outras mudas em formagdo e sementes prontas para
 seremplantadas.

A Sapucaia é propria para a sombra e exibe
floracao exuberante. Atualmente é uma arvore em
. extingao.

PROJETO ESGOTO SANITARIO

Esta em fase de elaboracao o projeto para conexao da rede de esgoto da AFFESC na rede da
CASAN. Os primeiros levantamentos apontam para a necessidade de refazer as conexdes internas
além de reconstruir grande parte da rede interna, uma vez que sao construgdes antigas e que hoje nao
atendem mais as regras sanitarias.

A ordem é aproveitar toda a estrutura existente que leva o esgoto até a atual sede de
tratamento (ETE) desde que ainda atenda a legislagao. A deciséo de conectar a rede da CASAN se deu
em funcao de que as licencas ambientais da atual ETE necessitam de adequagdo e, segundo as
primeiras informagdes, ensejaria um custo bastante elevado.
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PREMIO NACIONAL DE EDUCACAO FISCAL

A FEBRAFITE (Associagao Nacional das Associacbes de
Fiscais de Tributos Estaduais) realiza anualmente o Prémio «% Prémio
Nacional de EduF:agéo Fiscal. AAFFESC estz/ém filiada a FEBRAFITE. . / g;ﬁg;;;dﬁ IANDS

A solenidade ocorreu em Brasilia-DF na data de Facal
29/11/2022 e contou com a presenca do Diretor Jair Antonio ’—_\

Schmitt e do Diretor Presidente Ari José Pritsch.

Santa Catarina teve trés finalistas ao prémio Nacional de Educacao Fiscal.Uma Instituicdo e
duas Escolas de Santa Catarina figuraram na lista dos dezoito finalistas para o Prémio 2020 sendo todas
do municipio de Lajes, SC. A APAE ficou em 2° lugar. Entre as institui¢cdes finalistas consta a Secretaria
de Educacdo Municipal de Lajes. A Secretaria desenvolve a tematica Educacao Fiscal com vista a
formacao ética, integral e reflexiva do discente. Em 2020 o programa atendeu mais de 10 mil alunos.

A Escola Municipal de Educacdo Basica Prefeito Waldo Costa figurou entre as finalistas por
orientar alunos, professores e comunidade sobre a importancia de conhecerem as deliberagdes do
Estado comrelacdo aos tributos, bem como os direitos e deveres do cidadao.

Segundo colocado, contemplado com o prémio de R$8.000,00 (oito mil reais), a Escola de
Excepcionais Raio do Sol (APAE) trabalhou os temas de educacao fiscal e da cidadania com pessoas
portadoras de deficiéncia intelectual e autismo. O projeto trabalhou a conscientiza¢do da fungéo
socioeconomica dos tributos com énfase na gestdo e controle demografico dos recursos publicos.

Para os prémios 2021 e 2022 nenhuma entidade de Santa Catarina esteve entre os finalistas.

A Diretoria da AFFESC esta estudando da possibilidade em liderar aimplantagao do Prémio SC
de Educacao Fiscal. Pretendeiniciarhomenageando os finalistas do Prémio Nacional 2020.

Aniversariantes Janeiro

ALMIR JOSE GORGES 01 MARIA GORETE LUZ VIEIRA 19
INGE MARGARIDA WARKEN KOENIG 02 MARLENE DO CARMO WANDREY 20
OLANDIO HORNBURG 02 SEBASTIAO PEREIRA 20
LIDIA ARAUJO WIETHORN 03 ANTONIO PRADI 21
ARY DA LUZ PEREIRA 04 BRUNO KUNTZE 21
CASSIO VOGEL DORNELES 04 LUIZ CARLOS DE LIMA FEITOZA 271
EDELZERITA LARA DA SILVEIRA 05 HUMBERTO SANTANA DOS SANTOS 22
EDEN RICARDO ZANATO 06 MARIA DA GLORIA LIMA 22
MELCHIOR OSCAR ZUCCHETTI 06 ANASTACIO MARTINS 23
SELENITA NEIS REBELO 06 JULIO HIROSHI FUJI 23
FRANCISCO MANOEL R DE O SILVA 08 TOME FRANCISCO ETGES 23
MARCIA SOUZA DE SANT'ANNA 08 TIMOLAU ADADA 24
MARINEUZA CANANI 10 SERGIO HENRIQUE MOURA 26
ERICA BECKER DE ARAUJO 11 PEDRO HERMINIO MARIA 27
NANCI ARAUJO SILVA 11 REGINA APARECIDA DOS SANTOS 27
CARLITO COELHO 12 MARILUZ CANANI DE SIQUEIRA )8
WILSON JORGE DIENER 12 JAMIL SILVA FURTADO 79
LEANDRO LUIS DAROS 13 VALFREDO FRANCISCO ROSA 79
VALQUIR DOS SANTOS MARQUES 13 GILSONIR BENEDET AMORIM 30
ERNA HACK BARRETO 14 CLAUDIO ANDRADE RAMOS 31
CLOCY PASQUALIN 19




